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Tootuskindlustuse seaduse muutmise eelndust

Eelndude infoslisteemis on algatatud t66tuskindlustuse seaduse ja sellega seonduvalt teiste
seaduste muutmise seaduse eelndu kooskdlastamine.

Eesti Vaike- ja Keskmiste EttevOtjate Assotsiatsiooni (EVEA) hinnangul on tddtutoetuse
asendamine baasmadras tootuskindlustushivitisega samm diges suunas, lahtudes
tootuskindlustuse loogikast. Aga kavatsus juba muuta alles kdesoleva aasta alguses joustunud
satteid, sh toéotutoetust puudutavaid, ei ole kooskdlas hea digusloome tavaga ega suurenda
ettevotjate usaldust riigi vastu.

Eelnduga lahendatav probleem taandub kogutud té6tuskindlustuse vahendite piisavusele, et
maksta tootutele baasmaaras tootuskindlustushiivitist, mida seni tasutakse téotutoetuse nime
all riigieelarve vahendite arvelt. Vastutustundetu oleks praeguses majandusolukorras
suurendada téo6tuskindlustusmakse maarasid. Seega on VKE-de jaoks ainus vastuvdetav
vOimalus leida vajalikud rahalised vahendid tootukassa vahenditest sh sihtfondidest ja
sihtkapitalist. Selleks on vaja kdigepealt pohjalikult lile vaadata tootukassa kulud ja iilesanded
ning analiilisida, milliseid tooturumeetmeid ja nendega seotud teenuseid to6turu
efektiivseks toimimiseks tegelikult vaja on.

1. Oluline tootukassa kuludega seotud probleem on suhteliselt korge to6puudus.
Eelmise aasta neljandas kvartalis oli t66tuse maar 6,3 %. Eestil oleks majanduse
konkurentsivdime tagamiseks vaja jduda Ameerika Uhendriikide 3-4 % suuruse tddtuse
maara tasemeni. On vaja oluliselt suurendada tdist66ajaga tootajate hulka. To6tute
hulgas on palju madala kvalifikatsiooniga too6tajaid (kassapidajad, koristajad,
turvatootajad jne). Just selle grupi toohoivet on vaja suurendada. Seda aga takistab
liiga korgele kerkinud alampalga tase. Seega on tootukassa ndukogus esindatud
sotsiaalpartneritel vaja tosiselt analiisida tekkinud olukorda enne jargmise Uleriigilise
alampalga kokkuleppe sdlmimist. Torkab teravalt silma, et t6otukassa ndukogus on
hadasti vaja ka vaikeettevotjate haalt.
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2. Tooturumeetmete osas hakkab juba pealiskaudsel hinnangul silma, et teabe
vahetamine t60 voi tootaja leidmiseks ei peaks olema meede, millega to6tukassal on
vaja kogutud vahendite arvel tegeleda. Vastav info on t66turul olemas ja seda pakuvad
eradiguslikud isikud. Ei ole vaja sekkuda turu toimimisse ja pealegi ei suuda to66tukassa
siin mingit lisavaartust pakkuda.

3. Samuti on selgelt ndha, et to6tu kohustus osaleda néustamisel temaga kokkulepitud
ajal ja viisil vahemalt iiks kord 30 paeva jooksul on aja ebamoistlik kasutamine. Selle
kohustuse Umbervaatamine vdimaldaks vdahendada vastava Ulesande tditmiseks
kasutatavat t66tukassa toojouressursi. Ka on teatud maaral kisitav, et sobivaks tooks
tootule alates 21. nadalast té6tuna arvele votmisest arvates loetakse t66d, mis ei pea
vastama to6tu haridusele, erialale ega varasemale to6kogemusele. Kas juba nii lihike
todotsimise aeg digustab omandatud hariduse ja tédkogemuse korvale heitmist?
Tooturul tuleks liikuda lisaks tdisto6ajaga tookohtade arvu suurendamisele ka
korgema kvalifikatsiooniga to6kohtade loomise suunas. Toé6tuskindlustushiivitise
maksmise optimaalne periood aitab leida kvalifikatsioonile vastava t66. Seda
vahemalt nendel erialadel, kus turul ndudlus péhimaotteliselt ei ole kadunud ja tegemist
on ajutise madalseisuga. Olukord on muidugi teistsugune erialade puhul, kus ndudlus
on kadunud tulenevalt tehnoloogilistest vdi turu struktuuri muutustest.

4. Oskuste arendamise meetme puhul tuleb pd&hjalikult anallisida, milliseid pakutavaid
koolitusi, milles to6tud hea meelega osalevad, ei oleks vaja pakkuda, kuna seal
omandatavad oskused ei jdua tooturule. Enne to6tute koolitusse suunamist oleks vaja
tuvastada, millistel juhtudel vajatakse neid oskusi uue ameti jaoks. Paljusid oskusi
soovitakse omandada lihtsalt enda arendamiseks vOi koduses majapidamises
kasutamiseks.

5. Oleme sunnitud jarjekordselt meelde tuletama EVEA poolt juba alates 2019. aastast
korratavat probleemi, mis aitaks tuua to6tukassa eelarvesse ka lisavahendeid — nimelt
puudub jatkuvalt tootuskindlustussiisteemile ligipaas arilihingu juhtorgani liikkmetel
(juhatuse, ndukogu liikmetel) ja FIE-del. Seega jaab igal aastal tootukassasse laekumata
hulk raha mille arvel saab katta vajalikke kulutusi. Ei hakka end kordama ja lisan
kdesolevale kirjale meie varasemad selleteemalised p66rdumised. Loodan, et kdesoleva
reformi kdigus padseb see kdnnu tagant ning saame ldhiajal silmast silma arutada
parimaid voimalikke lahendusi.
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